SENARAI PROJEK | PROGRAM PEMBAHARUAN DAN PENAMBAHBAIKAN BAGI TAHUN 2012-2013
DI BAWAH KEMENTERIAN HAL EHWAL LUAR NEGERI DAN PERDAGANGAN
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JABATAN PENTADBIRAN
matlamat strategik Kementerian hal Ehwal Luar Negeri dan
Perdagangan (KHELNP) adalah untuk mempertingkatkan
kapasiti dan keupayaan yang dinamk melalui
penambahbaikan struktur organisasi, sistem dan prosedur
kerja. Kementerian ini juga membudayakan pencapaian
; v prestasi cemerlang dengan menyediakan ganjaran dan

Struktur organisais KHELNP

ppengiktirafan seperti diaturkan bertugas di luar negeri
kerana diberi kepercayaan untuk memperkenalkan imej
Negara Brunei Darussalam di arena antarabangsa.
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Sumber Tenaga Manusia KHELNP

KHELNP sedang berusaha untuk pengambilan kakitangan
baru bagi memenuhi permintaan Jabatan-Jabatan di
Kementerian ini. KHELNP memerlukan jumlah kakitangan
yang mencukupi sesuai dengan bebanan tugas yang

v semakin berat dan rumit. Langkah yang perli diambil ialah

dengan menambah jumlah kakitangan yang mempunyai
kelulusan yang tinggi.
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Meningkatkan Latihan & Kursus di KHELNP

Bahagian latihan akan meneruskan perancangan dan
pelaksanaan program latihan mengikut keperluan Jabatan
di Kementerian ini. Perundingan akan terus diadakan dari
masa ke semasa diantara Bahagian latihan dengan
penyelaras-penyelaras latihan yang telah dilanti di semua
jabatan-jabatan di kementerian ini. Kursus-kursus yang

v~ |dipilih adalah untuk meningkatkan motivasi, keupayaan,

kebolehan agar pegawai yang dicalonkan boleh menjadi
pemimpin atau ketua yang berkewibawaan yang boleh
dijadikan 'role model' kepada pegawai dan kakitangan
dibawahnya.

Bahagian ini sedang mengumpulkan cadangan-cadangan
kursus yang diperlukan samada di dalam ataupun di luar
negeri

JABATAN PERDAGANGAN ANTARABANGSA

Penglibatan dalam perundingan Perjanjian

Untuk memperluaskan pasaran dan membuka lebih banyak
peluang yang boleh diterokai oleh industri tempatan demi

Diantara fungsi Jabatan ini ialah untuk menyelaras
penglibatan Negara Brunei Darussalam dalam rundingan

4 v mencapai matlamat ekonomi yang dinamik dan mampan |dua hala dan serantau bagi perjanjian perdagangan bebas
Perdagangan Bebas
Untuk memperluaskan pasaran dan membuka lebih banyak | Diantara fungsi jabatan ini ialah untuk memantau dan
peluang yang boleh diterokai oleh industri tempatan demi |menyelaras kerjasama ekonomi dua hala, sub-serantau dan
mencapai matlamat ekonomi yang dinamik dan mampan |antarabangsa seperti BIMP-EAGA dan ASEAN
5 Kerjasama ekonomi dua hala, serantau dan v
antarabangsa Untuk mempermudahkan lagi aliran perdagangan dan
pelaburan yang sedia ada
JABATAN KERJASAMA EKONOMI
Objektif menyertai ekspo dan pameran diluar negara Diantara skop Jabatan adalah untuk mendedahkan
adalah untuk membantu para pengusaha Industri kecil dan |pengusaha industri kecil dan sederhana ke peringkat
sederhana didalam meningkatkan kualiti dan pengeluaran |antarabangsa dan memberikan peluang pengusaha
produk dan perkhidmatan masing-masing tempatan untuk bekerjasama dengan pengusaha dari luar
negara.
Meneroka dan merebut peluang perniagaan bagi
6 Menyertai ekspo pameran di luar negara pada tahun v meluaskan lagi pasaran ke peringkat serantau dan
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antarabangsa

Mengetengahkan dan memperlihatkan produk-produk
tempatan ke peringkat serantau dan antarabangsa

JABATAN KESELAMATAN

~

Mengemaskinikan struktur organisasi Jabatan

Tuntutan bidang tugas memerlukan perubahan perjalanan
bidang tugas yang lebih jelas

Telah dikeraskan sebanyak 3 kali antara tahun 2012-2014
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Meningkatkan kualiti pegawai dan kakitangan
Jabatan

~ |Melihat keperluan latihan dalam tugas pegawai

Dikemaskini dari masa ke semasa




Memastikan keselamatan secara keseluruhan di bangunan

Perkara ini ada juga merupakan projek tahunan Jabatan

9 |Peningkatan keselamatan di Bangunan Kementerian kementerian
Mempastikan keselamatan bangunan / pegawai dan harta |Mempastikan semua pejabat perwakilan NBD diluar negeri

10 Peningkatan Keselamatan di Pejabat Perwakilan NBD benda kerajaan memenubhi ciri-ciri keselamatan yang diperlukan

di Luar Negeri

o . . Mempastikan peraturan keselamtan di Kementerian Pegawai lebih memahami kenapa mereka mesti patuh

11 | Briefing Pegawai dan Kakitangan Baru dipatuhi kepada peraturan-peraturan dalaman

Briefing pegawai dan kakitangan yang bertugas di Pendedahan awal mengenai dengan ancaman dan rasuah | Membuka minda pegawai akan cabaran keselamatan
. Pejabat Perwakilan Negara Brunei Darussalam diluar keslematan kepada pegawai semasa bertugas di luar negeri

Negeri




