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 “SISTEM PENGURUSAN DIGITAL (SISTEM ALUAN)” 

Kumpulan “iNOV8”  

Pejabat Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan  

Negara Brunei Darussalam 

 

AHLI-AHLI 

 

Awang Muhammad Arif Firdaus Az-Zakirin bin Dato Paduka Awg Othman, Pegawai Tugas-Tugas 

Khas Tingkat I 

Awang Haji Muhammad Abdul Hafiiz bin Haji Abdul Hamid, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II 

Awang Abdul Rafie bin Abd. Rahim, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II 

Awang Ahmmad Hartunoo Suharddy bin Mohd Soud, Pegawai Kerja 

Awang Muhammad Azib Imanuddin bin Awang Haji Sabtu, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II 

 

 

SINOPSIS 

 

Sistem Pengurusan Digital (Sistem Aluan) merupakan platform yang dibangunkan secara in-

house bagi meningkatkan kecekapan pengurusan dan tadbir urus secara digital bagi Kurnia 

Peribadi KDYMM melalui pendekatan Whole of Nation Approach. Selaras dengan aspirasi Smart 

Nation, sistem ini direka untuk menangani pelbagai cabaran seperti proses kerja manual, 

ketidaktepatan data dan kekurangan keupayaan penjejakan yang cekap dan telus.  

 

Sistem Aluan merangkumi beberapa modul utama seperti Data Entry, Calling Management, 

Disbursement, dan Finance. Ia turut menyokong penyediaan laporan masa nyata (Live Update) 

melalui integrasi dengan Digital Reporting Link (DRL) dan Power BI, sekali gus mempertingkatkan 

ketelusan dan pemantauan prestasi.  
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Dari segi impak, Sistem Aluan berjaya mengurangkan masa menunggu penerima dari lebih satu 

(1) jam kepada kurang lima (5) minit, manakala proses notifikasi bagi penerima berjaya 

dipendekkan daripada tiga (3) minggu kepada hanya satu (1) minggu. Penyediaan data masterlist 

serta pemantauan status juga kini boleh dilakukan secara real-time untuk meningkatkan 

kecekapan secara menyeluruh.  

 

Sistem ini juga terbukti memberikan penjimatan dari segi kos pembangunan, mempercepatkan 

proses kerja dan mengurangkan ralat data. Hasil tinjauan menunjukkan 97% pengguna bersetuju 

bahawa sistem ini meningkatkan kualiti hasil kerja, manakala 77% menyatakan prestasi kerja 

mereka turut bertambah baik.  

 

Inisiatif ini mencerminkan komitmen ke arah pendigitalan yang mampan dengan memberi 

tumpuan kepada keperluan terhadap sistem yang telus, selamat dan cekap. Cadangan 

penambahbaikan termasuk penaiktarafan teknologi dan kerjasama antara agensi dijangka dapat 

mengatasi cabaran sedia ada, seterusnya memastikan proses pengagihan bantuan dilaksanakan 

secara lebih sistematik. Pendekatan ini juga membuka ruang bagi melaratkan penggunaan sistem 

ke projek-projek lain yang berkaitan serta menjadikannya sebagai model pengurusan digital yang 

berskala dan adaptif. 
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“DRAFT LEGISLATION DATABASE (DLD)” 

Kumpulan “Taskforce DLD ”  

Pejabat Peguam Negara dan Jabatan Perdana Menteri 

 

AHLI-AHLI 

 

Dayang Norismizan binti Haji Ismail, Penggubal Undang-Undang 

Awang Omsarule bin Haji Awg Omar, Pegawai Pentadbir Kanan  

Dayang Hajah Suryani Azminah binti Haji Mohd Jumin, Pemangku Pegawai Tugas-Tugas Khas 

Kanan 

Hajah Dayang Norazamiah binti Haji Hambali, Penasihat Undang-Undang Kanan  

Dayang Hajah Zuraidah binti Pehin O.K.P.I. Dato Paduka Haji Sidek, Pegawai Undang-Undang 

Kanan 

Pengiran Hajah Ena Suraya binti Pengiran Haji Mohammad, Timbalan Penasihat  

Undang-Undang Kanan 

Awang Hj Md Abd Raafe' bin Hj Ibrahim, Penasihat Undang-Undang 

Awang Qhairul Azim bin Nayan, Penasihat Undang-Undang 

Dayang Hajah Norsham binti Haji Abdul Razak, Penganalisa Sistem 

Awang Muhammad Yamin bin Haji Amatali, Penolong Undang-Undang 

 

 

SINOPSIS 

 

Taskforce Penelitian Status Rang Undang-Undang telah ditubuhkan pada menjunjung titah 

Kebawah Duli Yang Maha Mulia Paduka Seri Baginda Sultan dan Yang Di-Pertuan Negara  Brunei 

Darussalam bagi mengadakan pemantauan yang aktif ke atas status draf undang-undang melalui 

pangkalan data. Sehubungan dengan itu, Taskforce Penelitian Status Rang Undang-Undang 

dengan kerjasama Pejabat Teknologi Maklumat dan Innovasi (TMI), Jabatan Perdana Menteri 

telah menghasilkan satu pangkalan data yang dinamakan sebagai Draft Legislation Database 

(DLD). DLD ini direka bentuk melalui platform Sharepoint dan ditempatkan di dalam Portal 

Intranet Pejabat Peguam Negara. 
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Matlamat utama DLD adalah untuk mewujudkan pangkalan data undang-undang yang 

teraturserta memantau perkembangan terkini setiap draf undang-undang berpusat di Pejabat 

Peguam Negara. DLD juga boleh diakses oleh pihak berkepentingan melalui rangkaian dalam 

talian rasmi Kerajaan. Dengan adanya DLD, proses pengurusan dan penyimpanan rekod draf 

undang-undang lebih sistematik, efisien dan tepat. 

 

  



SINOPSIS KERTAS PROJEK ANUGERAH INOVASI PERDANA (AIP) 2025 

5 

 

 

 

 

“E-RESOURCES 2.0, TRANSFORMASI SUMBER DIGITAL PENDIDIKAN DI BRUNEI 
DARUSSALAM”  

Kumpulan “Nextgen EdTech Team”  
Pusat Teknologi Pendidikan, Kementerian Pendidikan 

 

AHLI-AHLI 
 
Awang Haji Kairulazhar bin Haji Rosli, Pegawai Pendidikan 
Awang Clement Wong Lee Peng, Pegawai Pendidikan 
 
SINOPSIS 
 
Negara Brunei Darussalam terus melangkah ke hadapan dalam agenda transformasi digital 

pendidikan, dengan platform MOE TV dan SUMBER DRMS memainkan peranan penting dalam 

penyediaan sumber pembelajaran digital yang berkualiti. Bagi memperkukuh lagi ekosistem ini, 

terdapat keperluan untuk memperkenalkan sumber pembelajaran yang lebih dinamik serta 

sejajar dengan perkembangan teknologi terkini.  

 

Sebagai langkah strategik ke arah ini, E-Resources 2.0 diperkenalkan sebagai satu inisiatif utama 

dalam meningkatkan integrasi teknologi dalam pendidikan. Inisiatif ini menggabungkan 

teknologi canggih seperti animasi digital, kecerdasan buatan (AI), realiti terimbuh (Augmented 

Reality), serta alatan AI (AI Tools) untuk memperkayakan pengalaman pembelajaran yang lebih 

interaktif dan berkesan.  

 

Selain itu, E-Resources 2.0 bertujuan untuk mengintegrasikan platform MOE TV dan SUMBER 

DRMS secara lebih sistematik, membolehkan akses yang lebih mudah kepada bahan 

pembelajaran digital. Inisiatif ini juga akan menyokong pembelajaran berasaskan keperluan 

individu, mengurangkan beban guru dalam penyediaan bahan pengajaran, serta membolehkan 

mereka memberikan lebih tumpuan kepada perkembangan pelajar secara holistik.  

 

Melalui pelaksanaan E-Resources 2.0, sistem pendidikan Negara Brunei Darussalam akan lebih 

sejajar dengan arus kemajuan teknologi global, sekali gus memastikan negara terus berada di 

barisan hadapan dalam transformasi digital pendidikan. 
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 “STANDARD GURU BRUNEI – PENILAIAN PRESTASI GURU (BTS-TPA)” 

Kumpulan “Fattannah Amanah Siddiq Tabligh (FAST)”  
Jabatan Kenaziran Sekolah-Sekolah, Kementerian Pendidikan 

 
AHLI-AHLI 
 
Awang Zainal Abidin bin Haji Kepli, Pengarah Kenaziran Sekolah-Sekolah 
Awang Haji Mohammad Rasidi bin Haji Sulaiman, Nazir Khas 
Dayang Norazlinah binti Awang Haji Hambali, Nazir Khas 
Dayang Hajah Suraini binti Awang Haji Shahir, Nazir Khas 
Awang Haji Mohammad Hamdillah bin Haji Metali, Nazir Khas 
Awang Chin Shao Meng, Penolong Pengarah 
 
 
SINOPSIS 
 
Projek ini mengetengahkan pelaksanaan Brunei Teacher Standards – Teacher Performance 
Appraisal (BTS-TPA) 2.0 sebagai satu sistem penilaian prestasi guru berstruktur, objektif dan 
berteraskan kompetensi. Diperkenalkan oleh Jabatan Kenaziran Sekolah-Sekolah (JKSS), BTS-
TPA 2.0 bukan sahaja menilai keberkesanan pengajaran guru secara menyeluruh melalui rubrik 
berdeskriptor, tetapi turut berfungsi sebagai pemangkin kepada pembangunan profesional guru 
dan peningkatan kualiti pembelajaran pelajar. 
 
Sistem ini berpandukan kepada 2 domain, 6 standard, dan 17 aspek kompetensi guru, yang 
disokong dengan prinsip Bloom’s Taxonomy dan Kemahiran Abad ke-21. Antara inisiatif utama 
yangmemperkukuh pelaksanaannya ialah Pelan Pembangunan Profesional Guru (Teacher 
Professional Development Plan, TPDP) dan School-Based Moderation (SBM). 
 
Berdasarkan data lima tahun kebelakangan, BTS-TPA menunjukkan peningkatan ketara dalam 
prestasi guru, dengan 99.1% guru mencapai Gred 3 ke atas pada tahun 2024. Pelbagai cabaran 
telahditangani melalui bengkel, bimbingan 1-to-1, pencerapan rutin serta kerjasama dengan 
Brunei Darussalam Leadership and Teacher Academy (BDLTA), menjadikan BTS-TPA 2.0 sebagai 
sebuah sistem penilaian yang mampan dan berimpak tinggi dalam memacu kecemerlangan 
pendidikan negara. 
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  “MOE EMPLOYEE & SERVICES HUB – MOE EVENT” 

Kumpulan “MOE DevOps”  
Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi, Kementerian Pendidikan 

 
AHLI-AHLI 
 
Dayang Hajah Rose Azyyati binti Haji Abdullah, Pegawai Pelajaran Kanan 
Dayang Saidatul Ekma binti Jamain, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II 
Dayang Nursheila binti Ziziumiza, Jurutera Sistem 
 
 
SINOPSIS 
 
The MOE Event System is a transformative digital solution developed entirely in-house by the 
Ministry of Education’s DevOps team. This centralized platform revolutionizes the management 
of internal events, training programs, and attendance tracking across all departments by 
eliminating reliance on manual processes such as Google Forms, Excel sheets, and paper-based 
records. Through seamless online registration, automated approval workflows, dynamic 
dashboards, QR code-based check-ins, and instant notifications via WhatsApp and email, the 
system offers a fully integrated, efficient, and secure end-to-end event management experience. 

Introduced through a successful pilot in 2023, the system is now adopted in over 95% of events 
conducted by the Human Resource Development (HRD) Division. It has enabled an 85% increase 
in digital adoption across departments and achieved a 100% user satisfaction rate. Its deployment 
has resulted in up to 80% operational cost savings by eliminating third-party software and 
reducing administrative overheads. Furthermore, by hosting all data on internal government 
servers, the system ensures full compliance with data privacy regulations and reinforces 
institutional data sovereignty.  

Designed with scalability and future-readiness in mind, the MOE Event System is fully aligned with 
the Ministry of Education’s Digital Transformation Plan 2023–2027, and directly supports the 
national aspirations outlined in Wawasan Brunei 2035. The platform reflects Brunei’s 
commitment to modernizing the public sector, fostering a digitally competent civil service, and 
enhancing institutional efficiency and transparency. It also supports multiple UN Sustainable 
Development Goals (SDGs), including SDG 4 (Quality Education), SDG 8 (Decent Work and 
Economic Growth), SDG 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure), SDG 12 (Responsible 
Consumption and Production), and SDG 16 (Peace, Justice, and Strong Institutions).  
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Looking ahead, the MOE Event System is being prepared for cross-ministry adoption and will be 
further enhanced with the integration of artificial intelligence (AI) to enable predictive analytics, 
optimize event planning, and personalize user engagement. The upcoming launch of a dedicated 
mobile application will provide users with convenient access to registration, event updates, and 
participation records anytime and anywhere. In parallel, an automated training program aligned 
with civil service regulations will be introduced to generate curated learning pathways for public 
sector professionals, ensuring continuous development and governance excellence across 
government entities. 
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 “ELECTRONIC APPLICATION SERVICE MINISTRY OF EDUCATION –  
MAJLIS BERSAMA RAKYAT” 

 
Kumpulan “MOE DevOps”  

Jabatan Teknologi Maklumat dan Komunikasi, Kementerian Pendidikan 

 
AHLI-AHLI 
 
Dayang Hajah Rose Azyyati binti Haji Abdullah, Pegawai Pelajaran Kanan 
Dayang Saidatul Ekma binti Jamain, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II 
Dayang Nursheila binti Ziziumiza, Jurutera Sistem 
 
 
SINOPSIS 
 
The Majlis Bersama Rakyat (MBR) is a flagship digital innovation developed and led by the 
Ministry of Education’s DevOps team, designed to modernize and streamline the registration and 
attendance process for Bruneian citizens and students residing abroad during the Majlis Bersama 
Rakyat, held in conjunction with official visits by His Majesty Sultan Haji Hassanal Bolkiah 
Mu'izzaddin Waddaulah, Sultan and Yang Di-Pertuan of Brunei Darussalam.  

The system introduces a secure, real-time digital platform that enhances operational efficiency, 
minimizes human error, and enables faster, more reliable data processing. This in-house solution 
was successfully piloted in the United Kingdom from 2023 to 2024, and subsequently in Australia 
in 2024, where it demonstrated its capacity to deliver a seamless user experience.  

The system integrates several key features including self-registration through a user-friendly 
interface, participant will receive their notification of approval/status of registration instantly 
(either rejected or approved) through email once admin approve their registration, issuance of 
e-coupons for check-in purposes, and real-time dashboards for efficient attendance tracking and 
reporting. These enhancements have collectively reduced long queues during events, improved 
accuracy and transparency, and significantly elevated the overall experience for both participants 
and event organizers. The platform has achieved a 98% user satisfaction rate, underscoring its 
intuitive functionality and effectiveness.  
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Aligned with the national vision set out in Wawasan Brunei 2035, the MBR system supports the 
country’s digital transformation goals by enabling high-quality, tech-driven public services, 
promoting digital literacy among citizens, and reinforcing institutional efficiency. Additionally, 
the system contributes meaningfully to several United Nations Sustainable Development Goals 
(SDGs), namely SDG 9 on Industry, Innovation and Infrastructure; SDG 12 on Responsible 
Consumption and Production through its paperless approach; and SDG 16 on Peace, Justice and 
Strong Institutions by supporting transparency and data integrity.  

Looking ahead, the MBR system is positioned for expansion to more countries. It will further 
benefit from the planned integration of artificial intelligence to support intelligent user 
management, along with API functionality that facilitates seamless cross-agency data 
collaboration, strengthening Brunei’s digital governance capabilities and extending its 
international reach. 
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 “UTB STAFFHUB: EMPOWERING EXCELLENCE IN STAFF MANAGEMENT” 

Kumpulan “UTB NEXUS”  
Bahagian Khidmat Pengurusan, Universiti Teknologi Brunei, Kementerian Pendidikan 

 
AHLI-AHLI 
 
Awang Alias bin Haji Abu Bakar, Penolong Pengarah / Timbalan Pendaftar (Khidmat Pengurusan) 
Dayang Nor Azemah binti Haji Abd Sahamd, Penolong Pendaftar 
Awangku Muhammad Hafis bin Pengiran Damit, Penolong Pentadbir 
Awang Ahmad Hanif Izzuddin bin Haji Hamidun, Pegawai Kerja (SkiPPA) 
 
 
SINOPSIS 
 
UTB StaffHub aims to be an innovative digital platform to streamline and centralise staff 
management processes at Universiti Teknologi Brunei (UTB). This system aligns with UTB’s 
Strategic Plan 2024–2028, particularly under Key Result Area 4: Governance and Sustainability, 
focusing on operational efficiency and financial efficacy. 

 The proposed UTB StaffHub will serve as a comprehensive, user-friendly platform integrating 
critical functionalities such as online contract renewals, staff promotion applications, advanced 
automated notifications, and customisable reporting capabilities. It will also feature modules for 
staff housing and transportation requests, ensuring seamless workflows and reducing 
administrative workloads. The system employs modern web technologies, role-based access 
control, and robust data encryption to ensure secure and efficient management of staff-related 
processes.  

By adopting this centralised platform, UTB StaffHub aims to enhance decision-making 
capabilities, improve operational efficiency, and reduce errors in administrative functions. The 
project followed a structured development cycle, including requirements analysis, system 
design, implementation, testing, and deployment. Agile methodology will guide the 
development process to ensure iterative feedback and continuous improvements.  

As UTB continues to innovate, UTB StaffHub serves as a vital step towards a fully integrated 
digital ecosystem, empowering the university to achieve its strategic goals and set new 
benchmarks in administrative efficiency 
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“SISTEM PENGESAN WAJAH: PENGURUSAN KEHADIRAN PENGUNJUNG PERPUSTAKAAN 

DEWAN BAHASA DAN PUSTAKA” 

Kumpulan “JustFace”  

Unit Sirkulasi dan Teknologi Maklumat, Perpustakaan Dewan Bahasa dan Pustaka, 

Kementerian Kebudayaan Belia dan Sukan 

 
AHLI-AHLI 

 
Awang Mohammad Yadey Hazabillah bin Haji Md. Zain, Pegawai Perpustakaan 
Awang Muhammad Darwish bin Haji Mohd Daud, Pelajar Penempatan / Attachement Student 
 
SINOPSIS 

 
Dalam era digitalisasi, penggunaan teknologi kecerdasan buatan (AI) semakin berkembang 
dalam pelbagai sektor, termasuk dalam pengurusan perpustakaan. AI merujuk kepada simulasi 
kecerdasan manusia dalam mesin yang direka untuk berfikir dan belajar seperti manusia. Salah 
satu aplikasi AI yang semakin popular adalah teknologi pengecaman wajah. Teknologi ini sering 
digunakan dalam bidang keselamatan dan perbankan kerana kebolehannya mengenali individu 
secara automatik melalui ciri-ciri unik wajah. Ini menjadikannya lebih efisien dan selamat 
berbanding kaedah tradisional.  

Projek Pengurusan Kehadiran Pengunjung Perpustakaan ini adalah merupakan kerjasama antara 
Perpustakaan Dewan Bahasa dan Pustaka (DBP) dan Universiti Brunei Darussalam (UBD) yang 
dibangunkan oleh pegawai dan pelajar penempatan pada tahun 2024. Projek ini bertujuan untuk 
menghasilkan sistem pengesan wajah pengunjung perpustakaan bagi menggantikan kaedah 
perkiraan manual. Sistem ini menggunakan teknologi pengecaman wajah bagi mengenal pasti 
orang ramai yang berkunjung ke perpustakaan dan merekod kehadiran mereka secara automatik. 

Sistem ini juga akan membantu dalam analisis corak lawatan pengunjung, penyediaan statistik 
yang lebih tepat, dan menyokong inisiatif transormasi digital perpustakaan secara menyeluruh. 
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 “NATIONAL INFORMATION HUB (NIH)” 

Kumpulan “JalinData”  

Data, Analytics and Insight Office, Digitalization Division, Pusat Kebangsaan E-Kerajaan, 

Kementerian Pengangkutan dan Infokomunikasi 

 
AHLI-AHLI 

 
Dayang Raini binti Manyansin / Mohamed Yassin, Penganalisa Sistem 
Dayangku Nur Syazwina binti Pengiran Haji Yasmin, Penganalisa Sistem 
Awang Haji Muhammad Zulfakhri Iqbal bin Awang Haji Ahmad, Penjadual 
Dayang Siti Hawa binti Aboo Samah, Penjadual 
 
SINOPSIS 

 
National Information Hub (NIH) ialah sebuah platform berpusat yang dibangunkan untuk 
menyelaras dan memudahkan perkongsian data umum antara agensi kerajaan dan organisasi luar 
secara selamat, terkawal dan piawai.  

Platform ini menyediakan pengaksesan data secara langsung melalui API atau integrasi 
pangkalan data, bagi menyokong pelaksanaan proses kerajaan yang lebih efisien seperti data 
validation, data verification, auto-population, dan backend automation.  

NIH direka untuk mengurangkan kebergantungan terhadap proses manual, meningkatkan 
interoperability, serta mempercepatkan penyampaian perkhidmatan awam. Ia juga akan 
membantu dan menyokong kepada pengoperasian sektor awam yang lebih cekap, kolaboratif 
dan data-driven. 
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 “SISTEM PEMETAAN SECARA DIGITAL PILI-PILI BOMBA DI NEGARA BRUNEI 

DARUSSALAM” 

Kumpulan “FIREPILI SQUAD (FPS)”  

Jabatan Bomba dan Penyelamat, Kementerian Hal Ehwal Dalam Negeri 

 
AHLI-AHLI 

 
Awang Syu'aib bin Kifli, Penguasa Kanan Bomba dan Penyelamat 
Awang Norazmi bin Haji Md. Daud, Penguasa Bomba dan Penyelamat 
Dayang Nur Ayu Qistina binti Abdullah Encharang @ Masseri Anak Encharang, Penguasa Bomba 
dan Penyelamat 
Awang Muhammad Rafiq bin Reduan, Penolong Penguasa Bomba dan Penyelamat 
Awang Fredee Harisan bin Haji Tarsat, Pegawai Balai 
Awang Abu Mohammad Nazif bin Ismail, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II – SKIPPA 
Dayang Nur Amalina binti Jonhimran, Pegawai Tugas-Tugas Khas Tingkat II – SKIPPA 
 
SINOPSIS 

 
Projek ini adalah salah satu inisitif jabatan bagi menerokai pendekatan terkini untuk 
mempermudahkan dalam mengenalpasti lokasi pil-pili bomba yang terdapat di negara ini, dan 
juga bagi urusan pemantauan keadaan sistem Pili Bomba (Fire Hydrant) bagi tujuan pemeriksaan 
dan penyelenggaraan dengan lebih efekti dan teratur. 

Secara tidak langsung, tujuan projek ini aka  memudahkan anggota-anggaota bomba yang 
bertugas di lapangan mencari lokasi pili-pili bomba yang berdekatan secara tepat dan pantas 
semasa  insiden kebakaran dan kecemasan dengan memfokuskan penggunaan teknologi yang 
sedia ada seperti penggunaan peta digital, dashboard, geospatial, data  archiving. Teknologi yang 
akan diperkenalkan di dalam projek ini akan menggunakan aplikasi yang mempunyai keupayaan 
bagi merekod dan akses data-data berkaitan dengan lokasi, keadaan dan hasil pemeriksaan 
sistem Pili  Bomba (Fire Hydrant). Tambahan pula, projek ini memperkenalakan sistem pemetaaan 
digital (geotagging) dengan menggunakan KoboToolbox form  bagi mengenalpasti lokasi dan 
status Pili  Bomba (Fire Hydrant) di seluruh Negara Brunei Darussalam. 

Adapun pendekatan projek ini adalah bertujuan bagi menggantikan kaedah pengurusan 
konvensional seperti penggunaan manual (borang kertas/minit) dan Google MyMap, dengan 
menggunakan plaform digital yang lebih efisien serta mengurangkan kekeliruan data dan 
memudahkan proses pengemaskinian maklumat pili bomba secara nyata (real-time). 
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 “PELAKSANAAN UJIAN POINT-OF-CARE INTERNATIONAL NORMALISED RATIO (POC-INR) DI 

KLINIK WARFARIN BAGI HOSPITAL RAJA ISTERI PENGIRAN ANAK HAJAH SALEHA DAN 

HOSPITAL SURI SERI BEGAWAN, NEGARA BRUNEI DARUSSALAM” 

Kumpulan “Health Heroes United”  

Bahagian Point of Care Testing Jabatan Perkhidmatan Makmal, Pusat Jantung, Jabatan 

Kardiologi, Perubatan Dalaman & Unit Hematologi, Jabatan Hematologi, Perubatan 

Dalaman, Kementerian Kesihatan 

 
AHLI-AHLI 
 
Dayang Susylawati binti Hj Magon, Pegawai Saintifik 
Dk. Hajah Ruwaida binti Pg Dato Paduka Haji Jaberudin, Pegawai Saintifik 
Dr. Mohamad Ezam bin Emran, Consultant Gred II 
Pengiran Dr. Hajah Roserahayu binti Pengiran Haji Idros, Consultant Haematologist 
Dayang Meriati binti Merikan, Pegawai Jururawat 
Dayang Norimah binti Yunus, Pemangku Jururawat Kanan  
Dayang Emma Munirah @ Salwa binti Haji Mohamad, Pegawai Saintifik Perubatan 
Dayangku Dr. Nur Izyan Nadhirah binti Pengiran Mohammad, Pegawai Perubatan 
Dayang Norbaiyanie Nora binti Haji Nudin, Pegawai Saintifik 
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SINOPSIS 
 
Projek Perlaksanaan Ujian Point of Care-INR (POC-INR) di Klinik Warfarin Hospital Raja Isteri 
Pengiran Anak Saleha (RIPAS) dan Hospital Suri Seri Begawan (SSB), Negara Brunei Darussalam, 
merupakan satu inisiatif inovatif yang bertujuan menambah baik kualiti rawatan serta 
pengalaman pesakit yang menerima ubat antikoagulan warfarin. Ujian INR (International 
Normalized Ratio) amat penting bagi memastikan tahap pembekuan darah pesakit therapeutic 
level yang selamat. Sebelum projek ini diperkenalkan, pesakit warfarin perlu hadir ke hospital dua 
kali dalam sehari untuk menjalani ujian makmal dan mendapatkan ubat, yang seringkali 
menyebabkan kesulitan, pembaziran masa dan mengurangkan kepatuhan terhadap temujanji.  

Ujian International Normalised Ratio (INR) ialah ujian makmal yang bertujuan untuk memantau 
keberkesanan rawatan ubat warfarin. Ubat warfarin ialah ubat antikoagulan yang diberikan 
kepada individu yang berisiko tinggi untuk mengalami pembekuan darah yang berbahaya. Ini 
termasuk individu yang mempunyai injap jantung mekanikal, kes irama jantung yang tidak teratur 
iaitu atrial fibrillation, dan gangguan pembekuan tertentu seperti sindrom antiphospolipid. 
Pemantauan keberkesanan rawatan warfarin adalah sangat kritikal untuk mengurangkan 
komplikasi daripada rawatan yang disebabkan oleh ketidakpatuhan pesakit untuk menghadiri 
waktu temujanji yang secara tidak langsung boleh mengurangkan kepatuhan pesakit untuk 
mengambil ubat warfarin mengikut jadual yang telah ditetapkan. Contoh-contoh komplikasi dari 
rawatan warfarin adalah seperti pendarahan dalaman dan stroke yang mana boleh menjejaskan 

 



SINOPSIS KERTAS PROJEK ANUGERAH INOVASI PERDANA (AIP) 2025 

16 

keselamatan pesakit.  

Melalui pengenalan teknologi mesin mudah alih CoaguChek Pro II, ujian Point of Care INR kini 
boleh dijalankan secara terus di bilik rawatan oleh jururawat terlatih dengan hanya menggunakan 
titisan kecil darah melalui kaedah ‘fingerprick’. Keputusan ujian dapat diperoleh dalam masa 
kurang daripada satu minit, sekali gus mempercepatkan proses rawatan dan meningkatkan 
keberkesanan klinikal. Inisiatif ini juga menyokong konsep 'one-stop warfarin clinic', di mana 
ujian darah, rawatan dan pengambilan ubat warfarin dapat dijalankan di satu lokasi tanpa 
keperluan lawatan ke makmal dan farmasi yang berasingan.  

Keberkesanan projek ini dibuktikan melalui peningkatan tahap kepuasan pesakit, pengurangan 
masa menunggu, peningkatan interaksi antara pesakit dan penyediaan rawatan, serta 
pengurangan risiko komplikasi berkaitan rawatan warfarin. Kajian kos juga menunjukkan 
pengurangan perbelanjaan sebanyak 34.9% berbanding ujian tradisional yang dibuat di makmal. 
Di samping itu, sistem Bru-HIMS telah diintegrasikan untuk membolehkan keputusan ujian 
dimasukkan secara automatik ke dalam rekod digital pesakit, menggantikan penggunaan kad 
manual (pink card) yang sebelum ini terdedah kepada ‘transcription error’.  

Projek ini selari dengan Wawasan Brunei 2035, Pelan Strategik Kementerian Kesihatan serta 
matlamat Pembangunan Mampan PBB (SDG 3) untuk memastikan kehidupan sihat dan 
kesejahteraan bagi semua. Berdasarkan kejayaan pelaksanaannya, projek ini dirancang untuk 
diperluas ke klinik pediatrik serta klinik kesihatan lain di seluruh negara, dengan sokongan sistem 
Bru-HIMS 2.0 dan aplikasi BruHealth untuk pengurusan temujanji dan data pesakit secara real-
time. Inisiatif ini mencerminkan komitmen Kementerian Kesihatan dalam menyediakan 
perkhidmatan yang cekap, inovatif dan berpaksikan pesakit demi kesejahteraan rakyat Negara 
Brunei Darussalam. 
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SINOPSIS 
 
Projek ini adalah mengenai penggunaan Sedut Dos Meter (MDI) bagi kanak-kanak (pediatrik). 
Penyedut dos bermeter (MDI) biasanya digunakan untuk rawatan asma pada kanak-kanak 
(pediatrik), terutamanya apabila digunakan dengan spacer atau ruang penahanan. Ruangan 
penahan ini menghantar ubat yang disedut, seperti bronkodilator dan kortikosteroid, terus ke 
paru-paru. Penggunaan MDI dikalangan kanak-kanak (pediatrik) sering diutamakan kerana 
kemudahan penggunaan, mudah alih dan keupayaan untuk menyampaikan pelbagai jenis ubat. 
Pengetahuan mengenai penyakit Asma serta teknik penggunaan MDI yang betul adalah penting 
bagi ibubapa atau penjaga mengetahuinya bagi mengelakkan terjadi kekerapan serangan Asma 
dan kemasukan ke hospital.  
 

 

 


