SENARAI PROGRAM / PROJEK PEMBAHARUAN DAN PENAMBAHBAIKAN BAGI TAHUN 2014

DI BAWAH KEMENTERIAN HAL EHWAL UGAMA
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Objektif / Rasional

Keterangan ringkas

UNIT PERUNDANGAN ISLAM

® Meningkatkan kemahiran pegawai dan kakitangan secara
tersusun dan sistematik

® Meningkatkan kecekapan dan membina keyakinan
pegawai dan kakitangan serta membangun kematangan
dalam berfikir, bertindak dan membuat keputusan

@® Meningkatkan dan mengoptimakan kualiti dan kapasiti
pegawai-pegawai dan kakitangan

Penghantara npegawai-pegawai mengikuti LDP: (1) Ph.D di
UK - akan tamat pada 2015; (2) Master di UNISSA - tamat
pada 2014; (3) Diploma di UNISSA - tamat pada 2014. Antara
kursus / latihan yang diikuti seperti Figh Muamalat, Latihan

1 |Pemtzengimem S ey Wenegn MEmER g Programme Senior Executive E-Government, Seminar Isu
kontemporari dalam mazhab syafi'e, Bengkel Takhrij Al-
Hadith dan Bengkel merangka polisi pendakwaan Fasa Il
[kesalahan hudud]
@® Menampong pertambahan tugas dan tanggungjawab
@® Mengoptimasikan penggunaan STM disamping
mengembangkan dan mempelbagaikan bidang tugas,
kemahiran dan mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang
diperolehi
2 Penyusunan semula struktur organisasi Unit v Penambahan unit dalam bahagian khidmat nasihat iaitu: (1)
Perundangan Islam unit sivil; (2) Unit Antarabangsa; dan (3) Unit Hukum Syara'
JABATAN HAL EHWAL SYAR'IAH
@ Menguatkuasakan dengan lebih efektif Perintah Kanun @ Bahagian penyiasatan adalah salah satu bahagian di
Hukuman Jenayah Syariah melalui modus operandi bawah JHES.
penyiasatan yang seragam sebagaimana kehendak undang-
undang @® 1991- unit isti'lamat diwujudkan di bawah Bhg ini; 1994-
unit ini ditukar kepada unit kawalan akidah dan syariah
@ Mengoptimakan penggunaan STM dan bajet sedia ada
untuk diperuntukkan bagi penguatkuasaan agama bahagian |® 1 Ogos 2001- unit ini dipecahkan menjadi dua bhg
kawalan akidah berasingan di mana bhg penyiasatan disatukan bersama bhg
kawalan akidah dan dikenali sebagai Bahagian
@® Menyatupadukan sumber arahan selaras dengan Penguatkuasaan Agama
3 | Struktur organisasi bahagian penguatkuasaan agama v kehendak undang-undang
@® 1 Ogos 2006 - Bahagian Kawalan Akidah diasingkan semula
® Menyelaraskan keperluan latihan dan perkara-perkara dari Bahagian Penguatkuasaan Agama
pentadbiran dengan lebih berkesan
@® 22 Oktober 2014- berikutan dengan bermulanya
Penguatkuasaan Kanun Hukuman Jenayah Syariah 2013,
Bahagian Kawalan Akidah dicantum semula di bawah
Bahagian Penguatkuasaan Agama
Menyokong dasar yang diperkenalkan oleh KHEDN yang Sijil Halal telah diwartakan pada 28 Mei 2008.
mana semua pemilik restoran diwajibkan memohon Siji; Halal | Penguatkuasaan Sijil Halal dan Label Halal bermula pada 1
sebelum 1 Januari 2014 Ogos 2008
4 |Restoran umum dikehendaki memohon sijil halal v
Meningkatkan kemahiran dan kefahaman pegawai Perintah Kanun Hukuman Jenayah Syariah 2013 telah
penguatkuasaan diwarkahkan pada 1 Muharram 1435 bersamaan 22 Oktober
2013
5 Latihan kemahiran khusus dalam bidang v

penguatkuasaan




JABATAN PENGAIIAN ISLAM

® Memperkasa pendidikan Islam mengikut arus
perkembangan

® Mendidik guru-guru supaya sentiasa mengubah amalan
pendidikan mengikut perkembangan murid masa kini

@® Membantu guru-guru untuk menambahbaik mutu
pengajaran dan pembelajaran dalam bilik darjah

@ Pelancaran dan pelaksanaan kajian tindakan bermula pada
tahun 2014 di sekolah-sekolah ugama seluruh negara

@ Fokus kajian guru-guru pada tahun ini ialah mata pelajaran
bacaan dan tulisan jawi

6 [Kajian Tindakan Guru-guru di sekolah ugama
JABATAN HAL EHWAL MASIID
Menyediakan peta halatuju jabatan bagi tempoh 5 taun yang |Penyediaan PS bermula dengan bengkel PS pada 10-15 Nov
mendukung visi dan misi JHEM yang mana adalah juga di Orchid Garden Hotel. PS ini akan menjadi rujukan kepada
selaras dengan Rancangan Strategik KHEU. bahagian / unit di bawah JHEM dalam melaksanakan program
/ projek yang lebih tersusun dan terarah agar dapat mencapai
misi JHEM
7 Menyediakan Rancangan Strategik Jabatan Hal Ehwal
Masjid 2015-2019
@ Menaiktaraf skim perkhidmatan imam/ khatib/ bilal dan | @ Skim ini adalah jawatan yang diperuntukkan secara
merbut yang lama kepada yang baru kenaikan pangkat bermula dari pemegang jawatan bilal Tkt Il
hingga kepada jawatan imam / khatib Tkt |
@ Menjelaskan secara terperinci tugas dan tanggungjawab
pegawai masjid mengikut keperluan dan kehendak semasa @ Manakala bagi jawatan merbut dan bilal Tkt Il yang
merupakan lantikan baru yang tertakluk kepada syarat-syarat
@ Mengemaskini semula dengan membuat penilaian lantikan
mengikut kesesuaian tingkatan dan sukatan gaji dengan
menekankan kriteria kelayakan dan kelulusan yang relevan
8 |Skim Perkhidmatan Jawatan Imam / Bilal dan Merbut
Salah satu usaha JHEM kepada penambahbaikan pengurusan |® Buku panduan kerja pegawai masjid telah diperkenankan
dan tugas pegawai-pegawai masjid oleh KDYMM menerusi warkah bagina bil:
HHPO14/1965/XXVI bertarikh 4 Nov 1997 menerusi surat
MUIB
@® Bagi mengukuhkan lagi sistem pengurusan masjid dan
peranan pegawai masjid, buku panduan ini telah dipinda
pada tahun 2014. Pindaan tersebut telah ditunguki dan
9 |Panduan Kerja pegawai-pegawai masjid 1996 diteliti
@® Sebagai garispanduan dan peraturan untuk semua masjid, |@ Disediakan pada tahun 2013 dan mula digunapakai pada
surau dan balai ibadat seluruh negara dalam melaksanakan |awal tahun 2014
pernikahan, di samping memelihara kesucian dan
kehormatan masjid sebagai rumah Allah @® Satu taklimat juga diadakan oleh JHEM kepada para
pegawai masjid seluruh negara pada 16 Disember 2013 di
10 Garispanduan Melangsungkan pernikahan di masjid- ® Memberi kemudahan kepada orang ramai untuk Jame' Asr Hassanil Bolkiah

masjid Negara Brunei Darussalam

mengetahui dan memahami prosedur dan peraturan
mengadakan pernikahan di masjid




Garispanduan pembinaan masjid pindaan tahun 2014

@® Supaya pembinaan masjid menepati seni bina islam dan
mempunyai unsur kebruneian

@ Sebagai panduan kepada arkitek pembinaan masjid

@ Agar reka bentuk masjid itu dapat menambat hati umat
islam serta menjadi syiar dan mercu tanda utama negara

® Garispandu sebelum ini tidak menyatakan secara spesifik
rekabentuk bangunan masjid

@® Dengan adanya garispandu ini akan memudahkan pelbagai
pihak dalam urusan kerja masing-masing

Pembahagian masjid mengikut zon bagi Daerah Brunei
dan Muara

Pembahagian masjid / surau / balai ibadat bagi daerah Brunei
Muara adalah untuk mengoptimakan penggunaan STM,
meningkatkan lagi keupayaan dan kredibiliti dalam
pengurusan yang lebih cekap, tersusun dan berkesan

@® JHEM telah melaksana satu kaedah bagi memudahkan
pengurusan masjid-masjid di seluruh negara iaitu dengan
melantik seorang ketua di setiap daerah yang dikenali sebagi
pegawai Hal Ehwal Masjid Daerah dan dibantu oleh beberapa
orang pegawai yang dilantuk menjadi ketua zon.

@® Pada Januari 2014 JHEM telah bersetuju agar beberapa
penambahbaikan dilakukan kepada pembahagian zon. Pilot
projek telah dimulakan kepada Daerah Brunei Muara terlebih
dahulu

Terjemahan teks khutbah jumaat ke bahasa inggeris

Sebagai salah satu usaha memberigakan ilmu dan memberi
kefahaman yang lebih jelas akan kandungan yang terdapat
dalam teks khutbah Jumaat kepada jemaah dan orang ramai
yang tidak fasih / faham berbahasa melayu

@® Terjemahan Teks yang disediakan akan diedarkan kepada
jemaah masjid setiap selepas sembahyang jumaat. Pada masa
ini, teks khutbah telah diedarkan ke masjid / surau / balai
ibadat seluruh negara

@® Memandangkan pihak jabatan tidak mempunyai pegawai
yang berkemahiran untuk menterjemah teks khutbah ke
bahasa inggeris, maka JHEM telah menggunakan khidmat
penterjemah secara berbayar menggunakan peruntukan
melalui perbelanjaan operasi

Pembudayaan membaca Al-Quran program Tahsin
Qiraatil Quran

@® Menyahut usaha KHEU untuk memperkasa pembudayaan
membaca Al-Quran

@® Meningkatkan tahap kemahiran pembacaan di kalangan
pegawai dan kakitangan JHEM

@® Merealisasikan setiap pegawai / kakitangan mampu
khatam al-Quran dalam jangka masa pendek / panjang

@® JHEM telah melaksanakan program pembudayaan
membaca al-Quran iaitu setiap pegawai / kakitangan JHEM
dikehendaki membaca al-Quran sebelum melukan tugas pada
setiap hari

@® JHEM telah melaksanakan program pembudayaan
membaca al-Quran iaitu setiap pegawai / kakitangan JHEM
dikehendaki membaca al-Quran sebelum melukan tugas pada
setiap hari

@® JHEM juga mengadakan program membaca surah yasin /
surah pilihan secara beramai-ramai di kalangan pegawai /
kakitangan

MAHKAMAH - MAHKAMAH SYAR'IAH

Projek pembelian buku-buku perpustakaan

Pembelian buku-buku adalah ditumpukan kepada tajuk yang
berkait langsung dengan kanun hukuman jenayah syariah
selain tajuk-tajuk umum dalam bahas melayu, arab dan
inggeris

Projek ini telah dibenarkan di bawah peruntukan khas
dengan harga rancangan berjumlah $250,000.00 yang mana
pada tahun 2014/2015 perutukan sejumlah $50,000.00 telah
diluluskan




Projek e-syariah

® Meningkatkan mutu perkhidmatan mahkamah syariah
kepada orang ramai

® Meningkatkan produktiviti dan keberkesanan

@ Projek ini telah dimeterai di antara kerajaan KDYMM dan
Syarikat Zimacsilicon Tech Sdn.Bhd pada 10 Disember dengan
knotrak bernilai $1.75 juta

@ Satu sistem aplikasi elektronik yang dibangunkan khusus
untuk mahkamah - mahkamah syari'ah di seluruh Brunei
dalam pengurusan mahkamah dari awal pendaftaran
sehinggalah kes tersebut selesai dibicarakan

@ Sebagai usaha untuk menggantikan kaedah yangg diaalkan
pada masa ini yang sebahagian besarnya dilaksanakan dan
diroses secara manual

17

Kursus dan penempatan kerja berkaitan jenayah syariah

® Meningkatkan pengetahuan pegawai-pegawai mahkamah
berkaitan dengan jenayah syariah

® Memastikan pegawai-pegawai yang akan melaksanakan
perintah kanun hukuman jenayah syariah dapat
melaksanakan dengan baik dan berkesan sama ada teori dan
pelaksanaannya

Pihak pengurusan mahkamah telah merancang kursus dan
bengkel yang bersesuaian berkaitan dengan jenayah syariah
antaranya: ulangkaji figh jenayat, kanun prosedur jenayah
syariah fasa | dan Il, taklimat pernana dan tanggungjawab
serta kaedah mengeluarkan fatwa oleh jabatan mufti,
ulangkaji figh jenayat syariah (hudud), dan sebagainya

Projek pembinaan mahkamah-mahkamah tutong

® Menyediakan prasarana bangunan yang kondusif bagi
kedua-dua mahkamah syariah dan mahkamabh sivil di daerah
tutong

® Memberikan perkhidmatan kehakiman yang efisien dan
menjadi mercu tanda bagi kepentingan institusi kehakiman di
negara ini khasnya di daerah tutong

Projek ini telah diluluskan di bawah RKN ke-9 dan telah
dimenterai di antara kerajaan KDYMM dengan syarikah
Metrobena dan partners Sdn Bhd pada 8 Mei 2014




